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1.

ok LN

Rozdziat 1

Nazwa i typ Przedszkola

§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Zespot Szkolno —Przedszkolny nr 2
w Zasolu Publiczne Przedszkole w Zasolu,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r., poz. 910),

statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Publicznego Przedszkola w Zasolu,
dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé
organy dziatajgce w Publicznym Przedszkolu w Zasolu,

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego
Publicznego Przedszkola w Zasolu,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw w Publicznym
Przedszkolu w Zasolu,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekunéw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,
dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Publicznego
Przedszkola z Zasolu,

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng
przedszkola opisang w arkuszu organizacyjnym, ktdrg stanowi grupa dzieci,

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé Gmine Brzeszcze,

11) organie sprawujagcym nadzdr pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§2

Przedszkole nosi nazwe: Zespdt Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Zasolu Publiczne

Przedszkole z Zasolu.

Siedzibg przedszkola jest budynek w Zasolu przy ul. Kostka Jagietty 8.

Przedszkole jest placowka publiczng.

Przedszkole postuguje sie pieczeciami podtuznymi o nastepujgcej tresci:

Organem prowadzgcym jest Gmina Brzeszcze, ul Koscielna 4, 32-620 Brzeszcze.

Organem sprawujgcy nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.



Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

sie, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej

i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych,
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb

i zainteresowan,

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg

i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru,



plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujgcych  rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy,

12) wspotdziatanie  z  rodzicami, réznymi  Srodowiskami,  organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego
rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

W przedszkolu mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzy-
szenia i inne organizacje, a w szczegdélnosci organizacje harcerskie, ktorych celem sta-
tutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatal-
nosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola lub pla-
cowki.

Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wyma-
ga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu wa-
runkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow.



§4

1. Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

zapewnienie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego
dzieci, a przez to zachecanie ich do aktywnosci badawczej i obserwacji
otaczajgcego Srodowiska,

tworzenie warunkéw do wtasnej ekspresji twoérczej w réznych dziedzinach
aktywnosci jezykowej, ruchowej, muzycznej, plastycznej, rozpoznawanie
indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspokajania,
rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci
ruchowej, poprzez prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia
wsrod wychowankéw, rodzicéw, nauczycieli,

rozwijanie wrazliwosci moralnej,

budzenie poczucia wiezi z réwiesnikami, rodzing, srodowiskiem, z krajem
rodzinnym,

rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej,
wspieranie dziecka uzdolnionego,

wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Zadania przedszkola realizowane sg we wspotpracy z:

1
2)
3)
4)

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
poradnig psychologiczno-pedagogicznej,

innymi przedszkolami i placowkami.

3. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy

z catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg

wychowania przedszkolnego, stosujgc zréznicowane metody i formy pracy

z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa sie poprzez odpowiedni, dobdr tresci,

metod i organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuniczej, uwzgledniajgcy

potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1
2)
3)
4)

5)

stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich form i metod pracy,
stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci

i zainteresowan dzieci,

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktéow spotecznych oraz wyrazaniu wtasnych emocji, mysli
i wiedzy w rdéinorodnej tworczosci wtasnej —  werbalnej, plastycznej,
ruchowej, muzycznej,



6) ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrdd dzieci oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania sie po
drodze,

9) organizowanie nauki religii na indywidualne zyczenie rodzicoéw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej przedszkola s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupg w ramach realizacji
podstawy programowej,

2) zajecia stymulujace rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach;

3) okazje edukacyjne stwarzajgce dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partnerdéw i srodkéw materialnych,

4) spontaniczna dziatalnos¢ dziecka — zabawa,

5) proste prace porzgdkowe i czynnosci samoobstugowe,

6) wspotpraca z placéwkami kulturalnymi i oswiatowymi,

7) dobrowolne, nieobowigzkowe zajecia dodatkowe organizowane na prosbe
rodzicow.

§5

1. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy
rodzicow dziecka, dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy grupy lub
specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,



10.

11.
12.

3) porady i konsultacje
Udziat dzieci w zajeciach w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wymaga
zgody rodzicow.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu porad, konsultacji i warsztatéow.
Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg by¢
prowadzone z udziatem wolontariuszy.
Szczegétowe zasady pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej przez
przedszkole okresla rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lipca 2020 roku w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.
Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placdwce
jest dobrowolne i nieodpfatne.

§6

Zadania przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa.
Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele,

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rGwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu
catego dnia i ich réznorodnos$¢, w tym pobyt na swiezym powietrzu,

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie:

4) zajecia relaksacyjne i wyciszajace,

5) zapewnia sie codzienny pobyt na swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to
warunki pogodowe, w tym jakos¢ powietrza;

6) sale zajec posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje
i ogrzewanie: w salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18° C,
w przypadku nizszej temperatury, dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony
i powiadamia o tym organ prowadzacy,

7) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju
ich dziatalnosci,

8) dzieci korzystaja z positkdw przygotowanych w przedszkolu, zgodnie
z normami zywieniowymi i estetycznie podawanymi; do przedszkola
przyjmowane sg rowniez dzieci wymagajgce diet - na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego,

9) wobec wychowankdéw na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi
medyczne oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej



opieki medycznej,

10)w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora,

11) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania do przedszkola tylko zdrowego
dziecka,

12) w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu
w przedszkolu rodzice zobowigzani sg do niezwtocznego odebrania go
z przedszkola.

3. Sposéb sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel wraz z osobg wspomagajgca, ktéra moze by¢ inny pracownik
przedszkola lub rodzic; na jedng osobe dorostg moze przypadaé¢ maksymalnie
15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz dwdch opiekundw,

2) o0sobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek,
spaceréw obowigzujgcym w przedszkolu,

4) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku , karta wycieczki”,

5) w trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi
dzieci przed wyjsciem w teren,

6) nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola zobowigzany jest do
wpisania tego faktu w Rejestrze wyjsc,

7) jesli miejsce, w ktéorym majg byé prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie
na nim urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczeristwa
dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je
wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
o tym niezwtocznie dyrektora,

8) teren zabaw wokdt budynku przedszkola jest ogrodzony,

9) jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie,
dyrektor dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa, z przeprowadzonej kontroli sporzgdza sie protokét.

4. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac¢ pogotowie
ratunkowe, jednoczes$nie zapewniajgc opieke pozostatym wychowankom,

2) powiadomié rodzicéw dziecka,

3) niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora przedszkola, zaistniatym zdarzeniu
poinformowacé nauczycielke zmienniczke,

4) dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim
i zbiorowym niezwtocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku



zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora
sanitarnego.

Rozdziat 3

Organy Przedszkola

§7
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
§8

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i innych pracownikdw.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy:

1
2)
3)
4)

5)

6)

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,
organizowanie pracy przedszkola,

kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,
przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw przedszkola,

dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do
uzytku przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1
2)

3)
4)

5)
6)

7)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

organizowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego,

dysponowanie okreslonymi srodkami w planie finansowym przedszkola,
realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola,
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

realizowanie zaje¢ i czynnosci jako nauczyciel,

10



8) wspoétdziatanie z organami przedszkola,
9) przewodniczenie radzie pedagogicznej,
10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,
12) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych w przedszkolu,
13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspdtpracuje z organami przedszkola.
Szczegotowy przydziat czynnosci dyrektora okresla Burmistrz Brzeszcz.
W przypadku nieobecnosci dyrektora — kompetencje, zadania
i odpowiedzialnos¢ przejmuje inny nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez
dyrektora.

§9

W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane:

1) zinicjatywy dyrektora,

2) na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

3) na wniosek organu prowadzacego,

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania.
Rada pedagogiczna dziata w oparciu o wilasny regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,
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9.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

6) uchwalanie regulaminu wtasnej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych,

5) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania,

Wykaz wszystkich kompetencji opiniodawczych sporzadza dyrektor.
Rada Pedagogiczna:

1) deleguje jednego przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola,

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola,

3) wyfania przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane

i przechowywane osobno.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogoblne wnioski, w tym do dnia 31 sierpnia kazdego roku wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

§10

W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicéw dzieci.
W sktad rady rodzicow wchodzi po dwdch przedstawicieli rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw dzieci danego oddziatu.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola,
2) opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora
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przedszkola,

3) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

4) delegowanie jednego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

4. Rada rodzicéw moze wystgpic:

1) do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

2) do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczgcych funkcjonowania przedszkola.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegbétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

7. Zebrania rady rodzicéw sg protokotowane.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicdw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 5.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.

10. Wspétdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujgcych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicéw organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie
rzadziej jednak niz raz w roku,

2) zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu
z udziatem zaproszonych specjalistéw wg inicjatywy rodzicow,

3) spotkania oddziatowe wg planu nauczycielek poszczegdlnych grup,

4) dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicéw,

5) spotkania indywidualne ze wszystkimi nauczycielami i dyrektorem
w okreslonych terminach,

6) wspdlne imprezy dla dzieci i ich rodzin,

7) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéw, na ktérych przedstawiane sg
zadania realizowane z dzieémi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy
dotyczace wydarzen i biezgcej pracy grupy,

8) opracowanie pisemnej informacji dla rodzicow na temat osiggniec
rozwojowych — analiza gotowosci do nauki w szkole dziecka 6 letniego,

9) wystawy prac dzieci,

10) udostepnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji
z obserwacji i diagnozy indywidualnego rozwoju ich dziecka,

11) zapewnienie mozliwosci indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
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12) organizowanie imprez i wycieczek wspdlnych dla wychowankdéw, ich rodzicow
i rodzin.

§11

Organy przedszkola dziatajg w ramach posiadanych kompetencji i regulamindéw tak,
aby:
1) gwarantowa¢ kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji;
2) zapewnial biezgcq wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji;
3) rozwigzywac spory i sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola.
Biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
i planowanych dziataniach umozliwiaja:
1) zebrania z ogétem rodzicéw i nauczycielami,
2) zapraszanie na zebrania rady pedagogicznej przedstawicieli rady rodzicéw,
3) zapraszanie na zebrania rady rodzicow dyrektora lub innego przedstawiciela
rady pedagogicznej.

§12

W razie zaistnienia sporéw kompetencyjnych miedzy organami przedszkola gtéwnym
obowigzkiem organdw jest dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie przedszkola. Or-
gany miedzy sobg ustalajg formy i sposoby ich rozstrzygniecia.

Wszystkie spory kompetencyjne sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa.

Ewentualne spory pomiedzy organami sg rozwigzywane w drodze mediacji poprzez
zespoty mediacyjne, w sktad ktérych wchodzi po dwdéch przedstawicieli wybieranych
z organéw majacych spor.

W przypadku nieuzyskania konsensusu zespdt mediacyjny sporzadza protokét roz-
bieznosci, ktory przekazany jest do prowadzacych spér organéw do rozpatrzenia.
W wyniku ponownego rozpatrzenia podjete uchwaty sktadane sg dyrektorowi, ktory
podejmuje stosowng decyzje traktujgc przekazane uchwaty jako wnioski lub opinie.
W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu w formie i sposobach,
o ktérych mowa w ust. 1 organy mogg zwracac sie w zaleznosci od rodzaju sporu do
organu prowadzgcego szkote lub Matopolskiego Kuratora Oswiaty o jego rozstrzy-
gniecie.
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1.

@

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola

§13

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia.

1) 2 sale zaje¢ wyposazonych w niezbedne sprzety i pomoce dydaktyczne wraz
z tazienka dla dzieci, 1 sala grupy lll przedszkolnej, w szkole,

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze, biuro intendentki, fazienki,
szatnie, pokdj nauczycielski, zaplecze gospodarcze (kuchnie, zmywalnie,
magazyny),

3) ogrdd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem i wtasciwie utrzymany pod
wzgledem roslinnosci.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

W przedszkolu tworzy sie 3 oddziaty na pobyt catodzienny.

W przedszkolu nie tworzy sie oddziatdw z pobytem skréconym do 5 godzin.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

§14

Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjgtkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy przedszkole. Czas pracy przedszkola jest uzgadniany z radg rodzicow.
W okresie przerwy w pracy przedszkola dzieci majg prawo uczeszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.
Przedszkole petni zadania przedszkola dyzurnego w terminie ustalonym przez organ
prowadzacy.
Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji przedszkola, w ktérym
okresla szczegétowq organizacje ksztatcenia, wychowania i opieki po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i zaktadowych organizacji zwigzkowych.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 15.30.
Czas pracy zatwierdza organ prowadzacy.
Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:
1) oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami w kartach zgtoszen dzieci do
przedszkola,
2) przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w czasie nie krétszym niz 5 godzin dziennie zapewniajgc
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w godzinach od 8.00 do godziny
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13.00 od poniedziatku do pigtku.

9. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku 9 godzin
dziennie zapewniajgc dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie z wyjgtkiem dni
ustawowo wolnych od pracy. Harmonogram pracy poszczegdlnych oddziatéw ustala
dyrektor przedszkola.

10. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor moze podja¢ decyzje
o prowadzeniu zaje¢ w grupach tgczonych i zmniejszeniu liczby oddziatéw.

11. W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podjgé decyzje o taczeniu grup
przedszkolnych.

12. Zarébwno w sytuacji wymienionej w punktach 8 i 9, liczba dzieci po potaczeniu
oddziatéw nie moze przekroczy¢ 25 i opieke nad nimi sprawuje nauczyciel.

§15

1. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju.
2. WSspotpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb
dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich
srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§16

1. W ramach dziatalnosci zywieniowej przedszkole zapewnia: $niadanie, przekaske
miedzy positkami, obiad, podwieczorek, oraz napoje w ciggu catego dnia.
2. Zasady odptatnosci za przedszkole:
1) optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada sie z dwdch czesci:
— optaty za godziny pobytu dziecka zgodnie z deklaracjg rodzicow
(opiekundw prawnych) jak rowniez godziny z ktérych dziecko
korzystato ponad zadeklarowane przez rodzicow
— opfaty za zywienie wg deklaracji oraz positki dodatkowe (ponad
deklaracje rodzicéw) z ktorych dziecko korzystato,
2) wysokos¢ optaty za jednostkowq godzine pobytu dziecka wykraczajacg ponad
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke (tzw. godziny
ponad programowe) ustala organ prowadzgcy,
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3) zasady naliczania, pobierania i zwracania optat optaty za godziny pobytu
reguluje Uchwata Rady Miejskiej w Brzeszczach; przepisami tymi rodzice sg
szczeg6towo zapoznawani na zebraniu organizacyjnym na poczatku kazdego
roku szkolnego,

4) wysokos¢ optaty za kazda rozpoczeta godzine sSwiadczen wykraczajgcych
ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla
dzieci do 5 lat reguluje uchwata Rady Miejskiej w Brzeszczach,

5) ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkole prowadzona jest na podstawie zapiséw w e -
dzienniku zajec¢ przedszkolnych prowadzonych przez wychowawcow,

6) rodzice dzieci kontynuujacych edukacje przedszkolng w kolejnym roku
szkolnym i dzieci przyjetych do przedszkola w okresie rekrutacji sktadajg do
dyrektora deklaracje okreslajgcg liczbe godzin korzystania ze $wiadczen
przedszkolnych i liczbe positkéw z ktérych dziecko bedzie korzystato w czasie
pobytu w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym;

7) rodzice dzieci przyjetych w innym terminie sktadajg deklaracje okreslajaca
liczbe godzin korzystania przez dziecko ze sSwiadczen przedszkola i liczbe
positkdw najpdzniej w dniu przyjecia dziecka do przedszkola.

8) zmiana deklaracji dotyczgcej czasu pobytu dziecka moze nastgpi¢ w kazdym
czasie w trakcie roku szkolnego ze skutkiem od pierwszego dnia nastepnego
miesigca, w ktérym poinformowano przedszkole o zmianie,

9) wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej
liczby rozpoczetych godzin pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu
w czasie przekraczajacym czas na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke,

10)w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu opfaty za godziny
ponadprogramowe nie sg pobierane. Rodzice informujg przedszkole
o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie jej trwania,

11) optata zywieniowa za nieobecnos¢ jest odliczana, jezeli rodzice poinformuja
przedszkole osobiscie lub telefonicznie o nieobecnosci dziecka najpdiniej
w tym dniu do godziny 8:00,

12) optate za swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na bezptatne
nauczanie, wychowanie, opieke oraz zywienie wyliczong przez intendenta,
wnosi sie w okresach miesiecznych ,z géry” przelewem do dnia 15-tego
danego miesigca, na rachunek bankowy, wyjatek stanowi zapisanie dziecka po
15 dniu danego miesigca, wowczas optate nalezy dokonac¢ do 3 dni,

13) w przypadku zaistnienia zalegtosci w optatach dtuzszej niz 2 miesigce, dziecko
moze zostac z listy przedszkola,

14) dziatalnos¢ zywieniowa przedszkola jest ptatna w catosci przez rodzicow
i obejmuje wytacznie koszt zakupionych produktéw spozywczych,

15)w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu opfata za zywienie oraz
godziny ponadprogramowe podlega zwrotowi lub odliczeniu ,z dotu”.
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W miesigcu czerwcu, dla dzieci kontynuujgcych pobyt w przedszkolu na
kolejny rok szkolny zwrot nadptaty odliczony zostanie we wrzesniu, natomiast
dla dzieci konczacych edukacje w przedszkolu nadpfata zostanie zwrdcona
w danym miesigcu.
16) wysoko$¢ optaty za przedszkole, po uwzglednieniu przystugujacych odliczen,
podawana jest rodzicom 5-dnia roboczego danego miesiaca,
Dokumentacje zwigzang z odptatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu i wyzywienie
prowadzi intendentka przedszkola.

§17

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

2) upowazniong przez nich na pismie, osobe petnoletnig zapewniajacy petne
bezpieczenstwo; upowaznienie musi zawiera¢ dane osobowe osoby
odbierajgcej: imie i nazwisko, numer dowodu osobistego, oswiadczenie
0 wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych,

W przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo —rodzenstwo musi miec
ukonczone 18 lat i posiada¢ upowaznienie na piSmie od rodzica.

Osoby wymienione w punktach 1, 2 i 3 nie mogg by¢ pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkédw odurzajgcych. Dzieci oddawane s bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke wychowawcy lub innego
nauczyciela petnigcego dyzur zgodnie z harmonogramem pracy, do czasu odbioru
dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez niego osobe.
Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia nauczycieli, realizujgcych zadanie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola, okresla procedura bezpiecznego
pobytu dziecka w przedszkolu:

1) wychowawca zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od
rodzicéw, kto jest upowazniony do odbierania dziecka z przedszkola,

2) nauczyciele upowaznieni sg do przekazania rodzicom informacji o miejscu
i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

3) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej
do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie
wskazywat, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

4) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora lub nauczyciela posiadajgcego petnomocnictwo do zastepowania,

5) nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka z przedszkola.
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6. Obowigzki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia dyrektora realizujgcego zadanie

przyprowadzania i odbierania dziecka =z przedszkola reguluje procedura

przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1

2)

3)
4)

dyrektor informuje rodzicéw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania
dziecka — na tablicy ogtoszen dla rodzicow i na pierwszym zebraniu

z rodzicami,

dyrektor na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej zobowigzuje
nauczycieli do zebrania upowaznien do odbioru dziecka z przedszkola oraz
bezwzglednego przestrzegania wydawania dziecka osobom upowaznionym,
dyrektor kontroluje przestrzeganie zbierania upowaznien przez nauczycieli,

w sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej
dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmuje wszelkie czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

7. Obowigzki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia rodzica realizujgcego zadanie

przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola :

1

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

rodzice bezwzglednie przestrzegajg godzin przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola,

rodzice przyprowadzajg i odbierajg dziecko osobiscie lub upowazniajg do tego
inne petnoletnie osoby,

rodzice upowazniajg do odbioru dziecka z przedszkola inne osoby wypetniajac
pisemne upowaznienie, ktére podpisujg wtasnorecznym podpisem,
upowaznienie takie jest skuteczne przez jeden rok szkolny,

zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe,

rodzice przyprowadzajg dziecko do sali i przekazujg pod opieke nauczycielowi,
osoba bedaca w stanie nietrzezwym nie bedzie mogta go odebrac dziecka

z przedszkola,

rodzice zobowigzani sg do zgtaszania spdznien i nieobecnosé dziecka osobiscie
lub telefonicznie do godziny 8:00

rodzice lub osoby upowaznione zobowigzani sg odebrac¢ dziecko z przedszkola
do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym za godzine odbioru dziecka
z przedszkola,

10) w przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien

niezwtocznie powiadomic¢ rodzicow lub osoby upowaznione o zaistniatym
fakcie oraz zapewnic opieke dziecku do czasu ich przybycia,

11)w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé

informacji o miejscu pobytu rodzicéw, oséb upowaznionych nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzine; po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami
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Rozdziat 5

Pracownicy przedszkola i ich zadania

§18

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy przedszkola:
1) intendent,
2) kucharka,
3) pomoce kuchenne,
4) wozne,
5) pracownik gospodarczy.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.
Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikdw niepedagogicznych przedszkola
regulujg przepisy Kodeksu Pracy.
W przedszkolu obowigzuje Regulamin pracy.
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
1) znajomosci i stosowania przepisow BHP obowigzujgcych w placédwkach
osSwiatowych,
2) poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP,
3) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie dzieci,
4) zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczagcym spraw wychowankéw
i wybranych aspektéw dziatalnosci przedszkola,
5) dbania o dobre imie przedszkola, jego mienia i szanowania débr spotecznych.

§19

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych i opiekuriczych ma za
zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie i bezpieczenstwo,
a takze szanowanie godnosci osobistej wychowanka.
Nauczyciel wspiera rozwdj i aktywnos¢ poznawcze] dziecka nastawiong na
poznawanie samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej
i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wtasnych doswiadczen.
Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuriczg jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.
Do zadan nauczyciela nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnosc za jej jakos¢ i efekty, a w szczegdlnosci:
a) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
b) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeistwo dzieci w przedszkolu ze
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szczegllnym uwzglednieniem wycieczek, spacerdw i pobytu dzieci na
powietrzu,

c) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania,

d) przeprowadzenie badania gotowosci do nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) w ostatnim roku pobytu dziecka w przedszkolu,

e) prowadzenie zaje¢ wspomagania i korygowania rozwoju dzieci, ktére
tego wymagajg po diagnozie przedszkolnej,

f) indywidualizowanie oddziatywan w stosunku do poszczegdlnych dzieci,

g) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystéw
wzmachniajacych aktywnos¢ dziecka i jego zainteresowania,

h) wspdtdziatanie z nauczycielami pracujgcymi w jednej grupie,

i) opieke nad mfodszymi nauczycielami poprzez prowadzenie zajec
kolezenskich i wspdlne rozwigzywanie probleméw wychowawczo -
dydaktycznych wystepujgcych w przedszkolu,

2) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:

a) udziat w kursach, warsztatach, konferencjach metodycznych
i zespotach samoksztatceniowych,

b) udziat w spotkaniach z réznymi specjalistami w formie seminariow,
wyktaddéw lub zaje¢ o charakterze warsztatowym, czytanie na biezgco
literatury fachowe] wigzgcej sie z problematyka rozwoju i edukacji
dzieci w wieku przedszkolnym,

3) prowadzenie na biezgco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami:

a) e-dziennika zaje¢,

b) arkuszy obserwacji i diagnozy pedagogicznej,

¢) dokumentacji wychowawcy

d) dokumentacji wtasnego rozwoju zawodowego,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegdlnych dzieci i zabezpieczenie
ich potrzeb rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla potrzeb
ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej),

5) objecie diagnoza pedagogiczng dzieci w wieku 6 lat,

6) dbatos¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zaje¢, pomocy
dydaktycznych,

7) wspotpraca ze  specjalistami  Swiadczagcymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng oraz z osobami
prowadzgcymi zajecia dodatkowe,

5. Zasady wspotpracy z rodzicami:

1) nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspoétdziatajg systematycznie

z rodzicami w sprawach dotyczgcych wychowania i ksztatcenia dzieci,
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2)

wspotdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
dzieciom oraz podnoszenie jakosci pracy placéwki.

6. Rodzice majg prawo do:

1

2)

3)

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktérymi
zapoznawani sg przez dyrektora lub wychowawcéw, na pierwszym zebraniu
dla rodzicéw organizowanym danym roku szkolnym,

znajomosci tematoéw i tresci planéw miesiecznych w danym oddziale,

z ktérymi zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych i na biezgco poprzez
gazetki oddziatowe prowadzone przez wychowawcow,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat
postepdéw edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz
przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych,-
obserwowanie wiasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajec
otwartych organizowanych przez nauczycielki,

b) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka, diagnozy
przedszkolnej,

c) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.

§20

1. Do zakresu obowigzkéw intendenta nalezy w szczegdélnosci:

1

2)
3)
4)
5)

6)

zakup potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym
terminie przydatnosci do spozycia, wtasciwe ich przechowywanie

W magazynie oraz wydawanie kucharzowi zgodnie z raportem zywieniowym,
uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

cotygodniowe wywieszanie jadtospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicéw,
zakup sprzetu i materiatéw niezbednych do funkcjonowania przedszkola

w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze
narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,
wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb przedszkola zleconych przez
dyrektora.

2. Do obowigzkdéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1

2)
3)

utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z przepisami sanitarnymi i bezpieczenstwa i higieny pracy,

organizowanie pracy personelu kuchni,

przygotowywanie positkéw zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi
i sanitarnymi,
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3.

4.

5.

4)
5)

6)

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb przedszkola zleconych przez
dyrektora.

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegélnosci:

1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

dbanie o porzadek i czystos¢ w pomieszczeniach kuchennych, zgodnie

z przepisami sanitarnymi i przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy,
pomaganie w przygotowywaniu positkéw zgodnie z jadtospisem, normami
zywieniowymi i sanitarnymi,

dezynfekowanie stotéw, sprzetu, podtdg i toalet srodkami dezynfekujgcymi,
uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem,

pomaganie w wydawaniu positkdw oraz porcjowaniu jej zgodnie z zalecang
gramatura,

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb przedszkola zleconych przez
dyrektora.

Do obowigzkéw woznej nalezy w szczegdlnosci:

1
2)

3)

4)

5)

utrzymywanie porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach,
pomaganie nauczycielowi w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzadkowanie
stanowiska pracy po zajeciach,

uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczerstwa
dzieci,

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb przedszkola zleconych przez
dyrektora.

Do obowigzkéw konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1
2)

3)
4)

5)

6)

utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego poses;ji,
wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie sie

z pobranych materiatéw,

uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem,
przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére moga
stwarzac¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajgcych w przedszkolu
dzieci i pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola,
przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

6. Wszyscy pracownicy przedszkola s odpowiedzialni za bezpieczeristwo
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i zdrowie dzieci. Kazdy pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie
i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie
SQ one sprzeczne z przepisami prawa.

Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia
szczegotowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy s3 opracowane i zamieszczone
w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

Rozdziat 6

Dzieci Przedszkola

§21

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust 2. Liczba
miejsc w przedszkolu ustalona przez organ prowadzacy wynosi 75 i jest zgodna
z norma 2,4 m? na jedno dziecko.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w przypadku wolnych miejsc dyrektor
przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku. Decyzje
o przyjeciu do przedszkola 2,5-letniego dziecka podejmuje dyrektor.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Dziecko, ktoére posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

i uczeszcza do przedszkola, moze w nim przebywac powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 10 lat.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8
lat.

Dzieci majg zagwarantowane prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.

§22

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,
2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu
placéwki jak i wszystkich oséb przebywajacych na jej terenie,
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,
4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,
5) wyboru zadan i sposobdw ich rozwigzania, wspoétdziatania z innymi,
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6) mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystow i inicjatyw,

7) nagradzania wysitku i osiggnie¢,

8) badania i eksperymentowania,

9) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

10) réznorodnego dziatania, bogatego w bodice i poddajgcego sie procesom
tworczym otoczenia,

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

12) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej,
jesli takiej potrzebuje, a placdwka jest w stanie jg zorganizowac,

13) formutowania i wyrazania wifasnych poglagdéw i ocen, zadawania pytan na
ktére powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawdg odpowiedz,

14) ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

15) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

17) nauki, regulowania wfasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspdtzycia
spotecznego.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych
przez dzieci wspdlnie z nauczycielka,

4) wigczania sie do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub
zabawie,

5) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali rodzice,
jednakze pod warunkiem wyrazenia przez dziecko checi uczestniczenia w tych
zajeciach.

§23

1. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia
wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w wypadku:

1) zaobserwowania niepokojagcych zachowan dziecka, ktdére zagrazaja
bezpieczenstwu i zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicéw wspotpracy ze
specjalistami,  Swiadczacymi  kwalifikowang  pomoc  psychologiczng,
pedagogiczng, logopedyczng i zdrowotng,

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania sie rodzicéw z przedszkolem

2. W przypadku zgtoszenia przez rodzicdw, na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy
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wychowankéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola; skreslenie
nastepuje zawsze 1-go dnia nastepnego miesigca.
Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dzieci odbywajgcych roczne
przygotowanie przedszkolne.
Skreslenie dziecka z listy wychowankdw przedszkola nastepuje zgodnie z procedura:
1) pisemne powiadomienie rodzicéw o zaistniatym problemie,
2) préby rozwigzania problemu z rodzicami poprzez rozmowy lub w formie
pisemnej,
3) zasiegniecie opinii specjalistycznej (poradni psychologiczno - pedagogicznej).

Rozdziat 7

Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§24

Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na podstawie wypetnionych przez rodzicéw
kart zgtoszen.

Rekrutacja dzieci odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Nabor
odbywa sie wg ustalonego przez organ prowadzgcy harmonogramu rekrutacji.

W przypadku mniejszej ilosci dzieci niz miejsc przyje¢ dokonuje dyrektor na zasadzie
powszechnej dostepnosci. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci Gminy
Brzeszcze, a w szczegdlnosci:

1) dzieci szescioletnie;

2) dzieci matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dziecko wobec ktérych
orzeczono znaczny bagdZz umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz
catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystenciji,
na podstawie odrebnych przepiséw;

3) dzieci z rodzin zastepczych;

4) uczeszczajace do przedszkola oraz ich rodzenstwo;

5) dzieci z rodzin wielodzietnych 3 i wiecej dzieci.

6) obojga rodzicdw pracujacych

4. Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na

warunkach i trybie dotyczgcym obywateli polskich.
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Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 25

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, pracownikéw administracyjno — obstugowych, rodzicéw,
dzieci.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Obstuga finansowo - ksiegowa przedszkola jest wykonywana przez Wydziat Edukacji
i Spraw Spotecznych w Brzeszczach.

Zakres i zasady obstugi okresla porozumienie zawarte pomiedzy dyrektorem

a naczelnikiem Wydziatu Edukacji i Spraw Spotfecznych.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej, przedszkole moze wspdtpracowad

z placdwkami kultury i fundacjami.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Niniejszy statut z wprowadzonymi zmianami zostat uchwalony na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 16 lutego 2023r.
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